
公表日 令和5年9月11日

許可年月日　　平成15年10月１日
許可番号　派２６－３００１６３

派遣料金の一人当たり
の平均額

派遣社員の賃金の平均

（１日８時間当たり換算） （１日８時間当たり換算）

Ｒ＆Ｇスタッフ事業部

人 社 ％ 円 円

スタッフ事業部

人 社 ％ 円 円

スタッフ事業部　奈良オフィス

人 社 ％ 円 円

スタッフ事業部　亀岡オフィス

人 社 ％ 円 円

人（合計） 社（合計） ％（平均） 円　（平均） 円　（平均）

※計算期間は、令和4年7月1日～令和5年6月30日です。

　○雇い入れ時研修実施（就業規則・労働条件・安全衛生・マナ－研修・工場見学）

　○雇い入れ後、キャリアアップ支援のための教育体系・カリキュラムに基づく教育訓練の実施

　○希望する派遣労働者へのキャリアコンサルティングの実施

　○派遣労働者へ雇用安定措置の実施

■同一労働同一賃金■

■労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表■

2020年度

100%

有

事務職、サービス職、製造職、輸送・機械運転職及び運搬・清掃等の職に従事する従業員

2026年3月31日

４事業部　合計または平均
25.2 15,068177763

派遣労働者に対するキャリアアップ
支援等に関する事項

（４事業部　共通）

労使協定締結の有無

対象派遣労働者の範囲

協定の有効期間の終期

12,156

11,082

10,195

11,139

11,264

13,303

14,897

230

277

63

193

22

66

29

60

労働者派遣事業

労働者派遣事業部名

所在地

〒621-0815　京都府亀岡市古世町西内坪９－４　ヴィベールⅡ２Ｆ

〒639-1123　奈良県大和郡山市筒井町７２２－４　モトイビル２Ｆ

〒612-8362　京都府京都市伏見区西大手町３０７－３０　エイトビル３Ｆ

〒520-2144　滋賀県大津市大萱１丁目１７－５　本郷第二ビル３Ｆ

マージン率
派遣先の
企業数

派遣労働者数
（R5.7.1日現在）

23.8

26.5

23.4

25.2

15,958

15,081

正規雇用労働者の中途採用比率

2021年度 2022年度

100% 100%


