
 

2025年 3月 11日 

 

従業員のみなさまへ 

 

株式会社リキワールド 

株式会社ティーエム・テックス 

株式会社ワールドプラン 

 

 

 

２０２４年度・２０２５年度事業所別労働者代表 

 
 

労働基準法により、会社が労使協定締結時や就業規則の作成変更を行う時は、労働者の意見聴取や行政機関への

届出などが必要となっております。これに伴い次の方々が事業所ごとの労働者代表となります。 

 

 

 

記 

 

１． 各事業所労働者代表 

《営業所・オフィス》 

株式会社リキワールド     清水 文乃 

株式会社ティーエム・テックス 本社   成廣 恵介 

奈良オフィス  太田 浩文 

亀岡オフィス  植村 優基 

※尼崎ジョブセンター含む 

     瀬田営業所  福島 真佐道 

株式会社ワールドプラン  彦根営業所  永野 潤 

     甲賀オフィス  杉本 ゆかり 

     八幡ジョブゼンター 廣瀬 里月 

 

《請負事業所》 
コーデンシ株式会社内 株式会社ティーエム・テックス事業所    西岡 達雄 

オムロン株式会社草津事業所内ティーエム・テックス事業所    西 直美 

ダイキンパイピング株式会社内 株式会社ティーエム・テックス事業所   藤丸 芳浩 

日本電気硝子株式会社草津事業所内 株式会社ティーエム・テックス事業所   木村 梨沙 

日本電気硝子株式会社能登川事業所内 株式会社ティーエム・テックス事業所  小笠原 久仁子 

日新イオン機器㈱滋賀工場内 株式会社ティーエム・テックス事業所   鈴木 貴志 

パナソニック㈱ＡＰ社ランドリー・クリーナ事業部内株式会社ワールドプラン事業所  木村 綾花 

株式会社ＤＮＰ高機能マテリアル彦根内株式会社ワールドプラン事業所   齋間 直 

 



 

２．対象の労使協定、意見聴取 

1.  時間外労働、休日労働に関する労使協定（36協定） 

2.  育児休業・介護休業等の適用除外に関する労使協定 

3.  高年齢雇用継続給付・育児休業給付・介護休業給付の支給申請に関する労使協定 

4.  一斉休憩の適用除外に関する労使協定 

5.  賃金の一部控除に関する労使協定 

6.  フレックスタイム制に関する労使協定 

7.  事業所外労働のみなし労働時間制に関する労使協定 

8.  変形労働時間制に関する労使協定締結の為 

9.  就業規則の作成及び変更に際しての意見聴取 

10. 労働者派遣法により事業所単位の期間制限を延長する際の意見聴取 

11. 労働者派遣法第３０条の４第１項の規定（派遣業の同一労働同一賃金）に基づく労使協定締結の為 

12. 年次有給休暇の時間単位での付与、計画的付与及び賃金を標準報酬日額で支払う場合に関する 

労使協定 

 

３．任期 ２０２４年３月１１日より２０２６年３月３１日まで 

 

 


