
 

 

 

 

 

 

※記載のない請負事業所は管轄の事業所窓口 

  

 

 ≪相談窓口について≫ 

１．相談窓口はハラスメント事案の相談、苦情の受付、ハラスメント委員会への迅速な通 

報を行います。 

２．窓口担当者は、関係者当事者のプライバシー、名誉その他の人権を尊重・守秘します。 

３．相談したことにより不利益な取り扱いをいたしません。 

４．相談は所属する事業所窓口に限定いたしません。他事業所相談窓口への相談も可能。 

５．意図して虚偽の申し立てを行った場合は制裁処分対象となります。 

 

 

 

 

 

【株式会社ティーエム・テックス】 

事業所 連絡先 窓口担当者 

伏見本社 075-601-2314 前田 香世 宮﨑 智充 

奈良オフィス 0743-23-1770 北田 恵 山根 孝志 

亀岡オフィス 0771-29-5540 加藤 景子 松田 寿雄 

尼崎ジョブセンター 06-6494-3351 加藤 景子 三好 高博 

瀬田営業所 077-543-7170 坂口 いづみ 山口 直樹 

オムロン草津（請負） 077-566-3986 西 直美 川村 憲治 

 
【株式会社ワールドプラン】 

彦根営業所 0749-22-7502 北岸 千晶 新庄 基則 

甲賀オフィス 0748-71-2343 村田 瑞世 新庄 基則 

近江八幡ジョブセンター 0748-33-5506 廣瀬 里月 徳田 正彦 

 
【株式会社リキワールド】 

本社 077-547-0945 押 理恵子 岩嵜 太一 

ハラスメント相談窓口 



    

 

 

 

≪趣旨≫ 

職場におけるハラスメントに関する相談や苦情に、迅速かつ公平、公正に 

対処し、働きやすい職場の保持を目指す。 

 

≪委員≫ 

  委員長： 松岡 敬太 

  委員： 横井 直樹 

高橋 秀子 

押 理恵子 

森下 修平 

岩嵜 太一 

 

 ≪内容≫ 

 主とする業務は以下のとおりとする。 

．１．ハラスメントに関する相談や苦情に関する事項 

２．ハラスメントに関する周知及び意識啓発に関する事項 

 

※議事の内容は、プライバシーの保護のため非公開を原則とするが、必要に応じ公開する 

場合がある。 

※委員会は、相談及び苦情処理に当たり、自ら判断することが困難な場合は、その処理を 

外部機関（社会保険労務士・弁護士）に相談することができる。 

※相談窓口担当者は相談者からの相談内容を「ハラスメント対策委員会」に報告する。 

※報告に基づき、委員は相談者の人権に配慮した上で、必要に応じて行為者、被害者、上司 

並びに他の従業員に事実関係を聴取する。 

※対策委員会は、聴取した内容について検討し、今後の対応について決定する。 

※ハラスメント対策委員会は、行為者の職場異動等、被害者の労働条件及び就業環境を改 

善するために必要な措置を講じる。 

※ハラスメント行為が認められた場合は、ハラスメント対策委員会において、制裁処分を決 

定する。 

※ハラスメントの事案が生じた時は、事案発生の原因究明と再発防止等、適切な再発防止 

策を講じる。 

 

ハラスメント対策委員会 



ハラスメント研修動画【派遣・請負共通】 

《URL》 

https://youtu.be/rW1XPVfBM78 

 

https://youtu.be/rW1XPVfBM78

