
公表日 令和6年12月12日

労働者派遣事業
許可年月日 平成18年6月1日
許可番号　派２６－３００１３０

派遣料金の一人当た
りの平均額

派遣社員の賃金の平均

（１日８時間当たり換算） （１日８時間当たり換算）

スタッフ事業部

人 社 ％ 円 円

スタッフ事業部　甲賀オフィス

人 社 ％ 円 円

スタッフ事業部　近江八幡ジョブセンター

人 社 ％ 円 円

※計算期間は、令和5年10月1日～令和6年9月30日です。

　○雇い入れ時研修実施（就業規則・労働条件・安全衛生・マナ－研修・工場見学）

　○雇い入れ後、キャリアアップ支援のための教育体系・カリキュラムに基づく教育訓練の実施

に関する事項 　○希望する派遣社員へのキャリアコンサルティングの実施

　　（キャリアコンサルティング相談窓口：株式会社リキワールド　管理部　077-547-0945）

　○派遣社員へ雇用安定措置の実施

■同一労働同一賃金■

■労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表■

2021年度

100%

12,813

事業部名
派遣労働者数

（R6.10月現在）
派遣先の
企業数

マ－ジン率
所在地

13,618 10,214

〒522-0073　滋賀県彦根市旭町６-２２　田中ビル３Ｆ

334 51 25.0

88 30 22.4 16,477 12,788

〒520-3221　滋賀県湖南市三雲２７２－１　植田電機ビル３Ｆ

114 18 21.7 16,364

〒523-0891　滋賀県近江八幡市鷹飼町１５２６番地　ＹＰ２ビル２Ｆ

派遣労働者に対するキャリアアップ支援等

労使協定締結の有無 有

対象派遣労働者の範囲 事務職、サービス職、製造職、輸送・機械運転職及び運搬・清掃等の職に従事する従業員

協定の有効期間の終期 2026年3月31日

2022年度 2023年度

正規雇用労働者の中途採用比率 100% 100%


